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 Personería Jurídica Especial Resolución # 1343 27-08-2018 del Ministerio del Interior 
 
 
 PROGRAMA COMPLEMENTARIO VIRTUAL PARA  

CERTIFICACION POR COMPETENCIA LABORAL 

 
 
Propuesta para capellanes ya formados, con la finalidad de proporcionar y gestionar la oportunidad para certificación por 
competencia laboral SENA. 
 
La Capellanía Misión Colombia a diseño este programa con características exclusivas para capellanes ya formados, 

pastores o líderes que ya enseñan la palabra y que necesitan certificar sus conocimientos y habilidades para 
desempeñarse. 
 
Para la Capellanía Misión Colombia es un privilegio compartir con ustedes la maravillosa oportunidad que nuestro amado 
Padre Dios nos ha permitido conocer para honrar a sus hijos que le sirven. 
 

Este programa  está diseñado exclusivamente para nivelar los conocimientos necesarios para la certificación por 
competencia laboral en docencia por el SENA. 
 
Queremos dejar constancia que la Capellanía Misión Colombia, capacita y gestiona para complementar  la competencia 
laboral en la enseñanza  que se ocupa el ministro de culto y luego solicita al SENA la certificación. Es el SENA QUIEN 
CERTIFICA LA COMPETENCIA LABORAL, NO LA CAPELLANIA. Pero si es la capellanía la que capacita y prepara al 

ministro de culto para la competencia. El SENA no capacita para la competencia.  
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL EN DOCENCIA 

 
PROGRAMA DE 

FORMACION 

 
TEMAS RELACIONADOS 

 
HORARIOS 

 
 

FUNDAMENTOS 
DE LA ENSEÑANZA 

1. P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional) 
2. Plan de Mejoramiento. 

3. Plan de Área. 
4. Guía de Aprendizaje. 
5. Proceso Evaluativo. 
6. Metodología de la Educación. 
7. Norma de Competencia. 
8. Simulacro Examen 

 
 

 
Cada tema requiere de un mínimo de 

tres (3) horas de capacitación 
 
 

PROCESO DE 

CERTIFICACION 
SENA 

 

Inducción y sensibilización de la Norma 
EVIDENCIAS DE COMPETENCIA 

Tres evidencias 

 Conocimiento 

 Desempeño  

 producto 

 

 


